
DOETH, les enjeux de 2025
21 janvier

Le maintien en emploi :  
comment détecter les signaux faibles 

13 mai

Faire progresser la RSE  
grâce à sa politique handicap 

17 juin

SEEPH 2025, des idées innovantes 
23 septembre

IA et recrutement inclusif 
9 décembre

Ne manquez pas  
les webinaires nationaux  

Instant RRH
 de 14h à 15h30

A retrouver aussi sur AppuiPro : 
• des Modul’Pros

• des sessions en autoformation 

       DES JOURNÉES EN PRÉSENTIEL

Programmation
Nouvelle-Aquitaine

1ère série de RDV (de 9h30 à 10h30) : 
  20 février 
  6 et 20 mars 
  3 et 17 avril

Et aussi...

2025

Bureaux ouverts de l’Agefiph (en distanciel)  
un espace d’échange et de réponses à vos questions 
Prioritairement pour les entreprises de moins de 100 salariés.

Santé mentale, Travail et Handicap
De quoi parle-t-on ? Comment agir en entreprise ? 
1 thématique, 6 ateliers en proximité !

  27 mars à Bordeaux (en partenariat avec l’ahi33)
  12 juin à Guéret
  3 juin à Cognac
  24 juin à Agen
  25 septembre en Corrèze
  14 octobre à Bayonne

La RQTH, parlons-en !
  16 octobre à Poitiers

Journée d’échange de pratiques entre pairs
  11 décembre à Bordeaux

L’Agefiph à vos côtés pour répondre à l’obligation  
d’emploi de travailleurs handicapés (OETH)  
en collaboration avec l’Urssaf

  3 avril de 14h à15h

Bienvenue au RRH !
Sessions d’accueil des nouveaux membres

  17 avril de 14h à16h
  19 septembre de 9h30 à 11h30

Le handicap pour développer votre RSE 
à destination des entreprises de plus de 250 salariés 

  2 dates à confirmer

DES ATELIERS EN DISTANCIEL

10h à 16h

Accueil café  
et déjeuner 
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