
Le partenariat
au service de 

transitions professionnelles 
réussies

pour des personnes en 
situation de handicap

Certif’Pro, l’Agefiph et le réseau des 
Transitions Pro mettent en œuvre 
depuis plusieurs années des actions 
communes en faveur de la 
reconversion professionnelle des 
salariés en situation de handicap.

Cette infographie vise à partager les 
principaux résultats obtenus en 2023.

Profils + âgés, + féminins 
& moins diplômés

Âge moyen de 43 ans 
(contre 38 ans)

63% de femmes
(contre 57 %)

53% ont un niveau 
bac ou plus 
(contre 63%)

Top 3 des secteurs d’activités de provenance

20%

19%

13%

48%
Santé humaine 
& action sociale

Commerce

Industrie 
manufacturière

Autre

19%

17%

12%

52%

Service à la 
personne et à la 
collectivité

Commerce 
(vente)

Transport 
logistique

Autre

Formations vers les 
métiers du secrétariat

Top 5 des formations suivies

20%

10%

10%

8%7%

45%
Transport, 
manutention, 
magasinage

Secrétariat 
& bureautique

Ressources 
humaines, gestion 
du personnel et de 
l’emploi

Comptabilité 
gestion

Travail 
social

Autre

12%

12%

8%

8%

8%

52%

Informatique, traitement de 
l’information, réseaux de 
transmission de données

Secrétariat & 
bureautique

Santé

Transport, 
manutention, 
magasinage

Ressources humaines, 
gestion du personnel 
et de l’emploiAutre

Top 3 des domaines de destination

Comptabilité 
& gestion

Secrétariat 
& assistance 
administrative

Personnel de 
conduite du 
transport routier

20 % 8 % 7 % 13 %13 % 8 %

Santé

Informatique, 
traitement de 
l’information, 
réseaux de 
transmission 
de données

Transport, 
manutention, 
magasinage

Reconversions pour 
« faire face »
73 % à un problème de santé
(Contre 16 %)

61 % à une situation 
compliquée dans leur poste
(Contre 51%)

Tient compte des spécificités 
& besoins en compensation 
liés à la situation du handicap

Projet de transition 
professionnelle 

(PTP)

Meilleur taux de 
projets acceptés

2 214
projets 
déposés

Soit 8%
du total des projets 

PTP déposés

Qualité des projets déposés:
+ de chances de réussir leur reconversion 

(en comparaison de tous publics)

Soit 9,5%
du total des projets 

PTP acceptés

Dont 42 %
couvert par le 

cofinancement 
AGEFIPH

1 699 
projets 
acceptés

Intermédiation des projets
Projets déposés 
par la personne 

elle-même

Projets intermédiés

Avenirs Actifs

Cap emploi
Assurance maladie/SPST
APEC
France Travail
Mission Locale

22%
49,7%

18,9%
7,88%
0,68%
0,59%
0,17%

78%

Tous publics

Bénéficiaires en 
situation de handicap

Bénéficiaires en 
situation de handicap
Tous publics

Tous publics

Bénéficiaires en 
situation de handicap



Résultats concrets encourageants

89%
d’obtention 
de diplôme
(similaire 

tout public)

91% de 
reconversions 
réussies ou en 

cours
(similaire tout 

public)

86% 
d’amélioration 
des conditions 

de travail 
(contre 83% 
tout public)Moyens financiers engagés pour un 

parcours sécurisé

1 275 projets 
co-financés

Coût total de 
ces projets 
35 172 943 €

Coût moyen 
d’un projet 
27 587 €

Salaire maintenu 
pendant toute la période

Coûts pédagogiques 
pris en charge

Frais 
annexes

Montant financé 
5 413 183 €

Montant financé 
29 759 760 €

70 %29 % 1 %

Un écosystème national et local
qui crée les conditions de la réussite

Savoir-faire et collaboration
Des années d’expérience !

Cadre partenarial 
depuis 2012

Conventions régionales 
dans 12 régions 

Outils d’observation robustes 
pour une amélioration continue qui alimente le collectif

Cette infographie s’appuie sur 
les données 2023 de l’Observatoire
les principaux indicateurs de 
résultats des conventions 
régionales.

Etude sur le devenir des sortants de PTP 6 mois 
après la fin de la formation 2022. OTP

Co-publication sur la reconversion professionnelle des 
salariés en situation de handicap. OPT & Agefiph

Indicateurs de résultats des conventions régionales. 
Transitions  Pro & Agefiph

Système partenarial fort
Un effet levier au service d’un plus grand nombre

Sensibilisation & mobilisation 
sur le PTP et la prise en 

compte des répercussions du 
handicap

Amélioration 
d’années en années 

de la qualité des 
projets déposés

Porté par un engagement humain

SPST 
(services de 

prévention et de 
santé au travail)

(CEP opérateurs 
régional)

•  
•

https://observatoire-transitions-professionnelles.fr/enquete-nationale/synthese-nationale/
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/parution-de-la-publication-de-lobservatoire-la-reconversion-professionnelle-des
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