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Actions régionales

	� Personnes en situation de handicap, 
employeurs, professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � Rejoignez-nous en direct  
sur la chaine YouTube du PRITH  
Nouvelle-Aquitaine  
https://www.youtube.com/ 
@prithnouvelle-aquitaine3137
Accès libre
Coordination du PRITH
k.pascaud-baecke@coordinationprith-na.fr
Co-porteurs/partenaires :  
DREETS, AGEFIPH, FIPHFP, ARS,  
France Travail

Lundi 18 novembre
14H

Conférence     

Génération H-tag ! 
Pour le lancement de la SEEPH  
Nouvelle-Aquitaine 2024, nous avons le plaisir  
de vous inviter à une table ronde exceptionnelle 
sur les enjeux de demain et du numérique ! 

Cet événement vous fera découvrir  
les nouveautés dans les dispositifs  
des services publics de l'emploi et de vos 
institutions et les opportunités d'inclusion 
qu'offre les secteurs du numérique et de 
l'informatique. 

Au programme : de l'info et des moments de 
partage, de réflexion et d'inspiration avec des 
invités d'exception.

Évènement de lancement

Chaine YouTube du PRITH  
Nouvelle-Aquitaine

https://www.youtube.com/@prithnouvelle-aquitaine3137
https://www.youtube.com/@prithnouvelle-aquitaine3137
mailto:k.pascaud-baecke%40coordinationprith-na.fr?subject=
https://www.youtube.com/@prithnouvelle-aquitaine3137
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Lundi 18 novembre  
9H-12H

Webinaire  
L’accessibilité  
des formations  
Jeunesse et Sports 

Présentation du 
nouveau guide national 
à l’attention des 
référents handicap des 
organismes de formation 
du secteur jeunesse 
et sports, et modalités 
d’aménagements des 
formations. 

	� Professionnels de l’emploi/de l’insertion
 � Lien vers le webinaire

Sur invitation - DRAJES NA
rachel.fabry-gonzales 
@region-academique 
-nouvelle-aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : DRAJE SNA

14H-15H

Webinaire   
DOETH : focus sur la Déclaration Obligatoire 
d’Emploi des Travailleurs Handicapés
L'Urssaf et l'Agefiph facilitent votre déclaration 2024 
en vous donnant des clefs pour intégrer les éléments 
en DSN (déclaration sociale nominative).
	� Employeurs
 � Distanciel

Sur inscription - Agefiph Nouvelle-Aquitaine
entreprises.nouvelle-aquitaine@agefiph.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Agefiph Nouvelle-Aquitaine, 
Urssaf

Mercredi 20 novembre
9H-17H

Forum  
Forum de l ’orientation
Découverte des métiers et des formations  
pour les jeunes, les personnes en recherche d’emploi 
ou les salariés ou agents en risque d’inaptitude. 
Venez poser vos questions aux organismes 
prescripteurs, aux entreprises et aux professionnels ! 
	� Personnes en situation de handicap, salariés, agents, 

professionnels de l’emploi/de l’insertion
 � 17 route de Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne

Accès libre - ESRP APSAH
cip@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle Formation Insertion  
de l’APSAH

Jeudi 21 novembre
14H-17H30

Conférence  
Autisme et Insertion professionnelle
Conférence animée par le Docteur Eric Lemonnier, 
directeur médical du Centre Ressources Autisme 
Limousin. 
	� Personnes en situation de handicap, employeurs, 

salariés, agents, professionnels de l’emploi/de 
l’insertion, tout public

 � 17 route de Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne
Sur inscription - ESRP APSAH
05 55 70 23 84 
cip@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle Insertion Formation 
APSAH, CRA Limousin

FORMER 
DES PERSONNES 

EN SITUATION DE HANDICAP

FORMATION

Guide à l’usage 
des référents « handicap » des formateurs 

et des coordonnateurs de formation
en charge des diplômes du ministère chargé des Sports

https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/325558/creator/151647/hash/0e698e384e64ccf166e4d2a8eee61ca00e6e4d27
mailto:rachel.fabry-gonzales%40region-academique-nouvelle-aquitaine.fr?subject=
mailto:rachel.fabry-gonzales%40region-academique-nouvelle-aquitaine.fr?subject=
mailto:rachel.fabry-gonzales%40region-academique-nouvelle-aquitaine.fr?subject=
mailto:entreprises.nouvelle-aquitaine%40agefiph.asso.fr?subject=
mailto:cip%40apsah.asso.fr?subject=
mailto:cip%40apsah.asso.fr?subject=
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/325558/creator/151647/hash/0e698e384e64ccf166e4d2a8eee61ca00e6e4d27
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Charente

Mardi 19 novembre
9H-16H30

Manifestation sportive   
Handi-golf : recruter autrement
• Matinée : initiation au golf pour 

BOE et employeurs, entreprises 
et bénéficiaires mixés, non 
identifiés et anonymes. 

• Après-midi : levée de l’anonymat. 
Présentation des entreprises, 
secteurs d’activités... par les 
employeurs et job dating. 

Les savoirs-être priment sur les 
compétences professionnelles. 
	� Employeurs, personnes en 

situation de handicap
 � Golf Club d’Angoulême,  

rue de l’Hirondelle,  
16000 Angoulême
Sur inscription par le porteur 
d’action - Cap Emploi 16
a.pichon@capemploi16.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
16, Les Entreprises s'engagent, 
France Travail, Mission Locale 
Grand Angoumois 

9H-17H30

Sensibilisation en interne   
Vis ma vie de Conseiller  
Emploi Accompagné
Le temps d’une journée, un 
employeur en binôme avec un 
Conseiller Emploi Accompagné 
	� Employeurs
 � 101 Avenue de Varsovie,  

16000 L’isle-d’Espagnac
Sur invitation et sur inscription
Plateforme Emploi Accompagné 
Charente - 07 88 43 72 85
Co-porteurs/partenaires : PEA 
Charente 

10H-12H

Journée portes ouvertes  
À la découverte de l’Alpha 
Médiathèque
Exploration du lieu culturel riche 
en ressources, avec un temps 
d’échanges sur les services et 
métiers  
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Alpha Médiathèque, 1 rue 

Coulomb, 16006 Angoulême
Sur inscription - Cap emploi 16, 
Créhab 16
f.ilboudo@capemploi16.com
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
16, Créhab16

13H30-17H30

Atelier   
Les aménagements de poste  
en agriculture
• Témoignages d’exploitants 

agricoles, salariés
• Sensibilisation aux 

aménagements techniques, 
solutions de compensation  
du handicap 

• Présence de fournisseurs 
spécialisés dans le domaine 
agricole
	� Salariés, agents
 � Lycée de l’Oisellerie, 40 allée 

de l’Oisellerie, 16400 La Couronne
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 16
mde16@capemploi16.com
Co-porteurs/partenaires : MSA service 
prévention / Lycée de l’Oisellerie / 
Cap Emploi

17H30-19H

Forum  
     
Café Andy
Parlons handicap autour d’un 
café… Vie quotidienne, vie 
professionnelle, problématiques : 
professionnels de la MDPH et 
associations seront à votre écoute. 
Une interprète en langue des 
signes sera présente pour faciliter 
l’accès à l’information. 
	� Tout public
 � La Parenthèse, 1 avenue de 

l’Aquitaine, 16190 Montmoreau
Accès libre - MDPH de la Charente
https://www mdph-16.fr/contact/
Co-porteurs/partenaires : MDPH  
de la Charente

Mercredi 20 novembre
9H-12H

Sensibilisation en interne 
  
Lycée Jean Caillaud  
de Ruelle-Sur-Touvre
Sensibiliser les enseignants  
sur l’accompagnement des élèves 
en situation de handicap
	� Salariés, agents
 � Lycée des Métiers Jean 

Caillaud, Cité scolaire de 
Puyguillen, rue de Puyguillen, 
16600 Ruelle-Sur-Touvre
Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Lycée Jean 
Caillaud / Education Nationale

mailto:a.pichon@capemploi16.com
mailto:f.ilboudo@capemploi16.com
mailto:mde16@capemploi16.com
https://www.mdph-16.fr/contact/
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Mercredi 20 novembre
10H-18H 

Forum      
Salon Handi Charente
Tout au long de la journée : 
témoignages, présentations, 
conférences collaboratives, 
conseils, propositions de 
matériels adaptés, job dating, 
information directe sur l’offre 
de services Cap emploi.
	� Tout public
 � Espace Carat 

Parc des expositions  
et des congrès du Grand 
Angoulême,  
L, 54 Av Jean Mermoz,  
16340 L’isle-d’Espagnac
Accès libre - DR16
aurelie.dr16@gmail.com
Co-porteurs/partenaires : DR16, 
Cap Emploi - Claire Vivre - ERIP 
- Misson locale- France Travail - 
Département - Raison de plus 

Vendredi 22 novembre
8H30-12H

Atelier   
Quels outils d’évaluation  
pour accompagner au mieux 
les personnes ayant des 
troubles autistiques ?
Tables rondes : Quels outils 
d’évaluation du fonctionnement 
de la personne ayant des troubles 
autistiques.  
Intervention de partenaires 
spécialisés et témoignages de 
personnes.
	� Professionnels de l’emploi,  

de l’insertion, de la formation
 � CCI Charente Formation,  

135 boulevard Salvador Allende, 
16340 L’isle-d’Espagnac
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 16
s.simerabet@capemploi16.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi, 
EPNAK, PEA, SAMSAH TSA

8H30-9H15

Webinaire   
Recruter inclusif et autrement
Témoignage d’un recrutement 
réussi via la méthode de 
recrutement par simulation 
(MRS) associée à la préparation 
opérationnelle à l’emploi 
individuel (POEI).
	� Employeurs
 � Distanciel

Sur invitation et sur inscription
France travail, Cap Emploi 16
nadege.fuseau@francetravail.fr
a.pichon@capemploi16.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
16, France Travail

9H-12H

Tables rondes
    

Information sur l’emploi en 
présence de la MDPH, l’Agefiph 
et France Travail Cognac
Favoriser les interactions  
entre demandeurs d’emploi  
et entreprises. 
Thèmes : la RQTH : pourquoi  
la demander, quel process ? 
Animé par la MDPH
• Aides et mesures de l’Agefiph
• Quel accompagnement, 

pour qui, les prestations, les 
dispositifs (regards croisés, 
diag ponctuels…), co-animé par 
France Travail et Cap emploi. 

• Service entreprise : offre de 
service intégrée, nos actions 
communes, un exemple réussi.
	� TPE/PME, DE sans RQTH, en 

recherche directe d’emploi ou de 
reconversion, avec problèmes de 
santé

 � Bureau National 
Interprofessionnel du Cognac,  
23 allée Bernard Guionnet,  
16100 Cognac
Sur invitation - Cap Emploi Cognac 
et France Travail Cognac
e.guiet@capemploi16.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
16, France Travail Cognac

mailto:aurelie.dr16@gmail.com
mailto:s.simerabet@capemploi16.com
mailto:nadege.fuseau@francetravail.fr
mailto:a.pichon@capemploi16.com
mailto:e.guiet@capemploi16.com
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Vendredi 22 novembre
9H-12H

Sensibilisation en interne   
Enigma sensibilisation 
aux Troubles du Neuro 
Développement
Atelier immersif de mise en 
situation. 
	� Agents de France Travail et Cap 

Emploi (groupe de 10 personnes)
 � Cap emploi 16, 112 rue 

d’Angoulême, 16400 Puymoyen
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 16
s.praud@capemploi16.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 

10H-12H

Conférence   
Autisme-Emploi
2 tables rondes : 
• Outils d’évaluation pour 

accompagner les personnes 
avec TSA

• C’est quoi un poste adapté pour 
une personne avec TSA
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, tout public, 
salariés/agents, professionnels de 
l’emploi/de l’insertion

 � CCI Charente Site d’Angoulême, 
boulevard Salvador Allende, 
16340 L’isle-d’Espagnac

Sur inscription
EPNAK Nord Nouvelle-Aquitaine
veronique.boutin@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 16

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2024

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2024. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Charente
nous aussi

mailto:s.praud@capemploi16.com
mailto:veronique.boutin@epnak.org
http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Toute la semaine
4 JOURS D'ACTIONS

Actions multiples
    

Une semaine handi’T’cap ? 
Sensibilisation d’un sport 
nautique, atelier cuisine avec 
l'association Trajectoire, déjeuner 
collectif avec des employeurs, job 
dating, duodays, visite de l'ESAT 
GAIA 17 à Arvert.  
Plus d’informations à venir  
auprès de la Mission locale. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés, 
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion, tout public
Sur invitation et sur inscription
Mission Locale Agglomération 
Royan Atlantique - 06 78 31 26 15 
m.durand@ml-ara.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission 
Locale Agglomération Royan 
Atlantique 

Lundi 18 novembre
9H-11H

Job dating  
Rencontre employeurs  
handi-bienveillants  
et demandeurs d’emploi  
en situation de handicap. 
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs
 � 24 bis rue de la Glacière,  

17480 Le Château-d’Oléron
Sur inscription - France Travail
Contacter votre conseiller France 
Travail
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi, 
France Travail, GLEMO

9H-12H

Forum  
Développer votre activité  
dans le service aux particuliers 
Venez rencontrer nos partenaires 
du service à la personne :  
ADEF, Heliscoop, Espace Gestion, 
Fédération des Employeurs 
Particuliers
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Hôtel d’Entreprises Arcadys,  

1 avenue Gustave Eiffel,  
17400 Saint-Jean-d’Angely
Sur inscription - France Travail
ape.17055@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France 
Travail

9H-12H

Forum  
Services à domicile
Découverte des différents  
services à domicile 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Salle Arcadys,  

1 avenue Gustave Eiffel,  
17400 Saint-Jean-d’Angely
Sur inscription - France travail
Contactez votre conseiller  
France Travail
Co-porteurs/partenaires : France 
travail, Cap emploi

Mardi 19 novembre
9H30-17H30

Forum   
Salon du handicap 
et de la compensation
• Maintien dans l’emploi : 

stands animés par les 
fournisseurs des moyens 
de compensation et les 
partenaires de l’emploi et 
du handicap. Ateliers de 
sensibilisation aux différents 
handicaps. 

• Tables rondes : les sortants 
d’Esat, la prévention de la 
désinsertion professionnelle, 
les actions de remobilisation 
durant l’arrêt de travail, la 
création d’activité
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs,  
salariés, agents, professionnels  
de l’emploi/de l’insertion, 
 tout public

 � Espace Encan, quai Louis 
Prunier, 17000 La Rochelle
Accès libre - Cap Emploi 17
contact@capemploi17.com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi, CDG17, Messidor

Charente-Maritime

mailto:m.durand@ml-ara.fr
mailto:ape.17055@francetravail.fr
mailto:contact@capemploi17.com
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Mercredi 20 novembre
9H-15H : PROFESSIONNELS 
15H-18H : TOUS PUBLICS

Actions multiples
    

HANDI’RENCONTRES
• 9h à 10h15 : Le Handi-Permis, 

un permis adapté - présenté par 
l’auto-école Royan Conduite

• 10h30 à 12h : Sensibilisation 
à l’autisme - proposée par 
Sandrine Mohr, Cap Emploi

• 14h à 15h : Présentation des 
Appuis Spécifiques - Fondation 
Les Diaconesses de Reuilly

• 15h à 16h : Démonstration de 
matériel de compensation, 
Fondation Les Diaconesses de 
Reuilly, Epatech et Cap Emploi.

• 16h à 17h45 : Présentation 
de l’EPNAK de Rochefort 
puis atelier : « Quels sont les 
avantages d’être une personne 
handicapée ? »
	� Professionnels de la Mission 

Locale de Saintonge et des 
structures partenaires avant 15h, 
ouverture tous publics ensuite

 � Mission Locale de Saintonge, 
15 rue Saint-Eutrope, 17100 
Saintes
Sur inscription auprès de Céline 
Fabre - Mission Locale de Saintes
05 46 97 49 50 ou 06 82 57 61 25 
ou fabre.c@mlsaintonge.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission 
Locale de la Saintonge

9H-17H

Job dating  
Fonction territoriale
Les métiers de la fonction 
publique territoriale.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � 85 boulevard de la République, 

17000 La Rochelle
Sur inscription - Cap emploi 17
contact@capemploi17.com
Co-porteurs/partenaires : CDG 17,  
Cap emploi

Jeudi 21 novembre
10H30-14H

Visite d’entreprise  
Vis mon job au Mc Donald’s
Découverte métier
	� Personnes en situation  

de handicap
 � McDonald’s Centre Commercial 

Leclerc, 1 Avenue Jaques Demy,  
Zone de Martrou, 17300 Rochefort
Sur inscription - France travail
Contactez votre conseiller France 
Travail
Co-porteurs/partenaires : McDonald’s, 
France travail, Mission Locale,  
Cap emploi 

12H-14H30

Sensibilisation  
grand public   
Déjeuner dans le noir
Sensibilisation au handicap visuel 
autour d’un déjeuner.
	� Employeurs
 � Restaurant Le Marais qui fume, 

162 route des Allards,  
Résidence les Salines,  
17310 Saint-Pierre-d’Oléron
Sur inscription - Cap emploi 17
amercey@capemploi17.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi, 
France travail, Hommes et savoirs

14H

Sensibilisation  
en interne   
Atelier de sensibilisation  
au handicap
	� Formateurs et personnel  

de l’AFPA
 � AFPA Rochefort, Avenue 

Bernadotte, 17300 Rochefort 
Co-porteurs/partenaires : EPNAK  
et GEPH

mailto:fabre.c@mlsaintonge.fr
mailto:contact@capemploi17.com
mailto:amercey@capemploi17.com
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Vendredi 22 novembre
9H-11H 

Sensibilisation  
grand public   
Sensibilisation au handicap  
et aux moyens de compensation. 
	� Employeurs
 � 24 bis rue de la Glacière,  

17480 Le Château-d’Oléron
Sur inscription - Cap emploi 17 
amercey@capemploi17.com
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi, 
le GLEMO

9H-12H

Atelier  
Tentez votre chance  
pour une alternance
Découvrir l’alternance  
tout en s’amusant. 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � France Travail, 5 ZAC Bobinerie, 

17810 Saint-Georges-des-Coteaux
Sur inscription - France Travail
Contactez votre conseiller France 
Travail
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi, 
France travail

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2024

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2024. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Charente-Maritime

nous aussi

mailto:amercey@capemploi17.com
http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Lundi 18 novembre
9H30-11H30

Atelier      
Information collective  
sur vos droits à la retraite
	� Personnes en situation de 

handicap, salariés, agents
 � Boulevard François Arago 

79180 Chauray
Sur inscription
Cap Emploi 79 - 06 85 72 05 45 
l.mocellin@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
79, France Travail, ESAT Tremplin 
Messidor 

9H30-12H30

Atelier      
Atelier CARSAT/CPAM 
« Acceptez vos différences,  
découvrez vos potentiels »
La CARSAT et la CPAM se 
mobilisent ensemble pour 
travailler avec vous sur les 
différences et potentiels.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � 1, rue Danton - 79100 Thouars

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 79
p.jean@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
79, CPAM, CARSAT 

14H-16H 

Atelier      
Information collective  
sur vos droits à la retraite. 
	� Personnes en situation  

de handicap, salariés, agents
 � 3 rue des petits champs,  

79500 Melle
Sur inscription
Cap Emploi 79 - 06 85 72 05 45 
l.mocellin@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
79, France Travail 

14H-16H30

Atelier 
Échanges gagnants :  
Aborder son handicap 
Comment se présenter  
avec son handicap en entretien 
	� Personnes en situation  

de handicap
Sur inscription - Cap Emploi 79
p.jean@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79

POUR L'HORAIRE 
SE RAPPROCHER DE CAP EMPLOI

Sensibilisation en interne  
Handicap au travail :  
si on en parlait ? 
Sensibilisation au handicap  
à destination des managers.  
	� Employeurs

Action interne - Cap Emploi 79 

Mardi 19 novembre
8H30-16H30

Job-Dating     
Journée handisport  
et emploi 
Une matinée sportive : accueil 
dès 8h30 en tenue sportive 
pour un petit déjeuner et 
la remise des dossards. Des 
équipes de 10 personnes 
seront constituées, mixant de 
manière anonyme employeurs 
et demandeurs d’emploi.  
Le déjeuner sera offert à tous 
les participants, suivi d’un 
après-midi job dating : il est 
temps de lever l’anonymat et 
de rencontrer des candidats  
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs
 � Gymnase du Grand Feu, 

Impasse Gabrielle Bordier,  
79000 Niort
Sur inscription
Cap Emploi 79 - 06 85 72 05 45 
l.mocellin@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79, SIST 79, France 
Travail, MLS 79, MELIORIS, CDG 
79, CH Niort, MDPH 79, Niort 
AGGLO, Ville de Niort, CCAS 
Niort,Assurance Maladie 79, 
MSA, ADAPEI 79, FNATH

Deux-Sèvres

Mercredi 13 novembre
11H 

Film/vidéo     
Avant-première de la série 
« Les employeurs font la 
différence »
Avant-première de la saison 
2 Encore possibles « Les 
employeurs font la différence » 
avec apéro-déjeunatoire 
et espaces d’échanges 
thématiques à destination des 
partenaires des employeurs 
Employeurs, professionnels de 
l’emploi/de l’insertion

 � CPAM de Niort, 1 rue de 
l’Angélique - Parc de l’Ebaupin 
– Bessines, 79041 Niort
Accès libre - MSA Poitou
gagnaire.fanny@poitou.msa.fr
Co-porteurs/partenaires : MSA 
Poitou, CPAM Deux Sèvres, 
CARSAT Centre Ouest, AGEFIPH

mailto:l.mocellin@capemploi79.com
mailto:p.jean@capemploi79.com
mailto:l.mocellin@capemploi79.com
mailto:p.jean@capemploi79.com
mailto:l.mocellin@capemploi79.com
mailto:gagnaire.fanny@poitou.msa.fr
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Mardi 19 novembre
8H30-10H30

Sensibilisation grand public  
Handicap et inclusion :  
des clés pour les employeurs
Mieux comprendre les enjeux du 
handicap en milieu professionnel : 
pratiques inclusives, solutions 
concrètes pour rendre votre 
entreprise plus accessible.
	� Employeurs

Sur invitation
Cap Emploi 79, Mission Locale 
du Bocage bressuirais, Maison de 
l’Emploi du Bocage bressuirais
a.benot@apemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
79, Mission Locale du Bocage 
Bressurais, Maison de l’Emploi du 
Bocage Bressuirais, France Travail 
Bressuirais

8H30-12H30

Atelier   
Sport et Inclusion :  
ensemble sans limites
Sensibilisation des employeurs  
au handicap et session handisport 
(employeurs et tout public).

	� Employeurs, personnes 
en situation de handicap, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion, tout public

 � Cité de la jeunesse et des 
métiers, 7 place de la gare,  
79300 Bressuire
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi
a.benot@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi, 
France Travail, Maison de l’Emploi

10H30-12H30

Manifestation sportive   
Découvrez le Handisport
Participez à une activité sportive 
inclusive et vivez une expérience 
enrichissante !
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés, 
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion, tout public
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 79, Mission Locale 
du Bocage bressuirais, Maison de 
l’Emploi du Bocage bressuirais
a.benot@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
79, Mission Locale du Bocage 
Bressurais, Maison de l’Emploi du 
Bocage Bressuirais, France Travail 
Bressuirais

14H-16H 

Visite d’entreprise  
Chantier d’insertion  
« Atelier mode d’emploi »
Présentation des postes, contrats 
et parcours d’accompagnement.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � 10 rue de la Citadelle,  

79200 Parthenay
Sur inscription
Cap Emploi 79 - 07 87 08 62 48 
fcoufleau@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79

Mardi 19 novembre
10H-12H30

 � MACIF, 14 rue de la Broche 
79000 Niort
Accès libre - Cap Emploi 79
l.mocellin@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires :  
Le collectif Maintien  
dans l’emploi 79

Jeudi 21 novembre
10H-12H30

 � Maison de l’Emploi  
du Bocage Bressuirais, Place 
de la Gare, 79300 Bressuire
Accès libre - Cap Emploi 79
05 49 80 47 18
Co-porteurs/partenaires :  
Le Collectif Maintien  
dans l’Emploi 79

La Matinale  
des Employeurs

Forum      
Recrutement, intégration 
et maintien dans l’emploi : 
venez identifier, ensemble, les 
ressources pour accompagner les 
collaborateurs de votre entreprise. 
	� Employeurs

mailto:a.benot@apemploi79.com
mailto:a.benot@capemploi79.com
mailto:a.benot@capemploi79.com
mailto:fcoufleau@capemploi79.com
mailto:l.mocellin@capemploi79.com
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Mercredi 20 novembre
8H30-11H

Petit déjeuner     
Le petit déjeuner de l’inclusion
Venez découvrir notre 
établissement, nos actions et 
le parcours de personnes en 
situation de handicap psychique
	� Employeurs, professionnels de 

l’emploi/de l’insertion, tout public
 � Boulevard Francois Arago, Les 

Colonnes Rouges, 79180 Chauray
Sur invitation et sur inscription
Tremplin Messidor Chauray
05 49 10 01 19
Co-porteurs/partenaires : Tremplin 
Messidor

8H30-12H

Visite d’entreprise   
Écouter autrement : 
sensibilisation au handicap 
auditif et visite de 
l’entreprise adaptée 
• 8h30 : Accueil - petit déjeuner
• 9h30-11h : Escape game « Vis 

ma surdité » avec Diapasom
• 11h-12h : Visite de la 

blanchisserie
	� Employeurs
 � 1 impasse Nèdes,  

79200 Châtillon-sur-Thouet
Sur inscription
Cap Emploi 79 - 07 87 08 62 48 
fcoufleau@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79, France Travail 

9H-12H

Visite d’entreprise   
Portes ouvertes ESAT de Melle
Témoignage d’employeurs, 
échanges autour du handicap. 
	� Employeurs
 � Rue de la Chagnée, 79500 Melle 

Accès libre - Cap Emploi 79
06 85 72 05 45 
l.mocellin@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
79, France Travail Melle, ESAT de 
Melle ADAPEI 79

13H30-16H 

Job-Dating  
Rencontrez, échangez, recrutez
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Salle Jacques Prévert, Quartier 

de la Mairie, 79500 Melle 
Accès libre
Cap Emploi 79 - 06 85 72 05 45 
l.mocellin@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
79, France Travail Melle

Jeudi 21 novembre
14H-16H

Sensibilisation en interne   
Handicap au travail ,  
si on en parlait ? 
Sensibilisation auprès du CSE  
de l’entreprise Bellot Minoterie 
	� Employeurs

Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79

Mercredi 20 novembre
Jeudi 21 novembre
Vendredi 22 novembre
9H30-12H30

 � Cité de la Jeunesse  
et des Métiers,  
place de la gare,  
79300 Bressuire

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 79, Maison de 
l’Emploi, Mission Locale,  
ERIP Bocage Bressuirais
jjanneteau@mdebressuirais.fr
a.benot@capemploi79.com 
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79, Mission Locale du 
Bocage Bressuirais, Maison de 
l’Emploi du Bocage Bressuirais

Handi-découverte, jeu : 
inclusion et 
sensibilisation
Sensibilisation grand public  
Franchir les obstacles du parcours  
en jouant
	� Personnes en situation de 

handicap, professionnels de l’emploi/
de l’insertion, tout public, salariés, 
agents

mailto:fcoufleau@capemploi79.com
mailto:l.mocellin@capemploi79.com
mailto:l.mocellin@capemploi79.com
mailto:jjanneteau@mdebressuirais.fr
mailto:a.benot@capemploi79.com
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Vendredi 22 novembre
9H-11H30 ET 13H-15H

Journée portes ouvertes   
À la rencontre des travailleurs 
d’ESAT
Venez découvrir notre structure, 
les activités déployées, la richesse 
des capacités et compétences 
développées par les personnes en 
situation de handicap, engageons 
des partenariats. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés, 
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion

 � 10-12 rue du Commandant 
L’Herminier, 79000 Niort
Accès libre - EPCNPH
05 49 33 60 61 - accueil@epcnph.fr
Co-porteurs/partenaires : L’équipe 
EPCNPH

9H30-11H30

Atelier      
Information collective  
sur les droits à la retraite
Information pour les personnes  
en situation de handicap.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � 13 boulevard Edgar Quinet, 

79200 Parthenay
Sur inscription
Cap Emploi 79 - 05 49 79 99 77 
capemploi79@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79

13H30-16H

Conférence  
    

Oser dépasser ses limites
Sportif engagé, conférencier 
reconnu, Sébastien Bichon 
partagera ses expériences 
autour de la résilience, 
le dépassement de soi : 
#toutestpossible
	� Tout public
 � Espace Alize, Bat  3  

Le Galion, 4 rue Euclide,  
79000 Niort
Sur inscription
Cap Emploi 79 - 05 49 79 99 77 
capemploi79@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi, SIST 79, France Travail, 
MLS 79, MELIORIS, CDG 79, CH 
Niort, CCAS Niort, CAN, Ville de 
Niort,Assurance Maladie, MSA, 
FNATH, ADAPEI 79

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2024

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2024. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

Dans les 
Deux-Sèvres
nous aussi

mailto:accueil@epcnph.fr
mailto:capemploi79@capemploi79.com
mailto:capemploi79@capemploi79.com
http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Lundi 18 novembre
MATIN 

Atelier      
« Aborder le handicap  
dans son parcours d’insertion 
professionnelle »
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Agence France Travail  

Gare Poitiers 
Sur invitation et sur inscription
Cap emploi 86 et France Travail 
Gare - 05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86, France travail Agence Gare 

POUR L'HORAIRE 
SE RAPPROCHER DE CAP EMPLOI

Sensibilisation en interne
    

Escape Game « Sensi 
handicap » 
	� Salariés, agents
 � Avenue du Futuroscope  

86962 Chasseneuil-du-Poitou 
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86 et Centre de Gestion 86

POUR L'HORAIRE 
SE RAPPROCHER DE CAP EMPLOI

Sensibilisation grand public  
Info sensibilisation 
Demandeurs d’emploi :  
venez découvrir les dispositifs  
et aides spécifiques.
	� Tout public
 � Agence France Travail,  

rue des Aubuies, 86200 Loudun
Sur inscription
Cap emploi 86 - 05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86, partenaires du réseau pour 
l’emploi, ERIP du nord Vienne 

14H-17H

Atelier   
Et si on parlait du handicap ? 
Sensibilisation au handicap,  
quizz et escape game  
	� Tout public
 � Locaux de France Travail,  

rue des Aubuies, 86200 Loudun
Sur inscription par le porteur 
d’action - Erip Loudunais
05 49 22 40 89 
erip-loudunais@mlnv.fr
Co-porteurs/partenaires : Erip 
Loudunais, Mission Locale Nord 
Vienne, France Travail, Cap Emploi

18H-20H

Soirée   
AfterWork Sensibilisation 
handicap Entreprises
	� Employeurs
 � 29 boulevard René Descartes, 

86360 Chasseneuil-du-Poitou
Sur invitation et sur inscription
EPNAK NNA - 07 61 40 57 81
Co-porteurs/partenaires : Gymchaft

Mardi 19 novembre
MATIN 

Forum      
Matinale Emploi Handicap 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Poitiers 

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi 86 et agence France 
Travail Gare - 05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86, France Travail Gare 

14H-17H

Sensibilisation grand public
    

Offre de services  
pour la personne  
en situation de handicap
Information collective : en 
situation de handicap ou en 
attente de reconnaissance, 
venez découvrir l’offre de 
service commune France Travail/
Cap Emploi. Articulation entre 
les deux structures, modalité 
d’accompagnement et bénéfice
	� Personnes en situation de 

handicap, professionnels de 
l’emploi/de l’insertion, salariés, 
agents

 � Agence France Travail,  
4 rue Daniel Cormier,  
86500 Montmorillon
Sur invitation et sur inscription
Agence France Travail de 
Montmorillon
nataliia.desmazieres@
francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : Agence 
France Travail Montmorillon/Cap 
Emploi 86

Vienne

mailto:erip-loudunais@mlnv.fr
mailto:nataliia.desmazieres@francetravail.fr
mailto:nataliia.desmazieres@francetravail.fr
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* 

Sensibilisation en interne
    

Escape Game « Sensi 
handicap » au sein de la 
fédération départementale 
ADMR Vienne 
	� Salariés, agents
 � 86 360 Chasseneuil-du-Poitou 

Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86 et ADMR Vienne 

* 

Sensibilisation en interne  
Sensibilisation au handicap 
auprès des salariés de l’entreprise 
Aigle International
	� Salariés
 � Zone industrielle Route 

Nationale 10, 86220 Ingrandes
Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86

* 

Sensibilisation en interne  
Sensibilisation au handicap 
auprès des agents de la mairie  
de Châtellerault  
	� Salariés, agents
 � Mairie de Châtellerault 

Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86

* 

Sensibilisation en interne  
Sensibilisation au handicap 
auprès des agents de la DREAL
	� Salariés, agents
 � Locaux de la DREAL Poitiers 

Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86 et la DREAL Nouvelle Aquitaine 

* 

Sensibilisation en interne  
Sensibilisation au handicap 
auprès des salariés du Colisée 
	� Salariés, agents
 � Maison de retraite Le Colisée 

Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86 et France Travail Châtellerault 

* 

Atelier      
Info collective à destination  
des demandeurs d’emploi  
en situation de handicap 
Cap emploi 86 et agence de 
France Travail Montmorillon 
	� Personnes en situation de 

handicap
 � Agence France Travail 

Montmorillon 
Sur invitation et sur inscription
Cap emploi 86 et Agence France 
Travail Montmorillon 
05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86, France Travail Montmorillon 

Mercredi 20 novembre
14H-17H

Journée portes ouvertes
    

Antenne ERSP EPNAK NNA 
Poitiers
	� Professionnels de l’emploi/de 

l’insertion
 � Boulevard René Descartes, 

86360 Chasseneuil-du-Poitou
Sur invitation et sur inscription
EPNAK Nouvelle-Aquitaine
marielys.rousseliere@epnak.org

* 

Sensibilisation en interne  
Sensibilisation au handicap
à destination des managers  
du groupe Emil Frey France 
	� Employeurs
 � Chasseneuil-du-Poitou 

Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86 et groupe Emil FREY France 

* 

Sensibilisation en interne   
Sensibilisation au handicap 
à destination d’un public jeune  
- Mission Locale Nord Vienne 
	� Tout public
 � Mission Locale Nord Vienne 

Châtellerault 
Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
86 et MLNV Châtellerault 

* POUR LES HORAIRES
NON INDIQUÉS, SE RAPPROCHER 
DU PORTEUR DE PROJET

mailto:marielys.rousseliere@epnak.org
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Vendredi 22 novembre
JOURNÉE 

Actions multiples
    

Forum de l'emploi
	� Employeurs
 � Gencay

Sur inscription par le porteur 
d’action
Cap emploi 86 - 05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Services  
de Santé au Travail

MATIN

Forum      
Forum de l’emploi 
	� Tout public
 � Mairie de Buxerolles 

Accès libre
Cap emploi 86 - 05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Centre  
de gestion de la Vienne 

8H45-12H30

Job-Dating  
Du Volley vers l’Emploi
Participez à une action volley-assis 
avec des employeurs «incognitos» 
et au job dating en suivant
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs
 � Poitiers

Sur inscription - France Travail
39 49 ou contactez votre conseiller 
France Travail
Co-porteurs/partenaires : Stade 
Poitevin Volley Ball, France Travail

9H-12H

Actions multiples  
Rallye métiers de la Fonction 
Publique Territoriale / Forum 
emploi 
Plongez dans un parcours 
interactif immersif pour 
découvrir concrètement les 
métiers des services publics en 
échangeant directement avec des 
professionnels en exercice !                      
	� Personnes en situation de 

handicap, salariés, agents, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion, tout public, employeurs

 � Salle Maurice Ravel, 5 rue 
Maurice Ravel, 86180 Buxerolles
Sur inscription
Centre de Gestion de la FPT  
de la Vienne (CDG86)
emploi-formation@cdg86.fr
Co-porteurs/partenaires : CDG 86,  
en partenariat avec les employeurs 
de la FPT

APRÈS-MIDI

Sensibilisation en interne   
Sensibilisation au handicap 
auprès des salariés de Colisée 
	� Salariés, agents
 � Le Colisée à Châtellerault 

Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap 
emploi 86

* 

Manifestation sportive  
Du handicap au gymnase : 
vivez le handisport 
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs
 � Poitiers 

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi 86 - 05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Agence 
France Travail Grand Large,  
alterna SPVB

* POUR LES HORAIRES
NON INDIQUÉS, SE RAPPROCHER 
DU PORTEUR DE PROJET

mailto:emploi-formation@cdg86.fr
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L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2024

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2024. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

Dans la Vienne
nous aussi

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Rendez-vous sur DuoDay.fr !  Pour toute question : contact@duoday.fr

1 jour = 1 rencontre pour 1 partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap compose 
un duo avec un professionnel, afin de découvrir son activité.
Qui peut participer ? Et pourquoi ?

Jeudi 21 novembre

Semaine européenne  
pour l’emploi 
des personnes handicapées

18-24
novembre

2024

Pour toute 
personne 
en situation 
de handicap 
de plus de 

14 ans, le DuoDay permet 
de découvrir un métier 
ou d’amorcer un parcours 
professionnel.

Pour tout 
employeur, le 
DuoDay permet 
de sensibiliser 
ses équipes, 

faire découvrir les qualités et 
compétences professionnelles 
des personnes en situation de 
handicap et affirmer les valeurs 
sociales de son entreprise.

Pour toute 
structure 
référente 
accompagnante 
(France Travail, 

Cap emploi, structure médico-
sociale, etc.), le DuoDay permet 
de créer de nouvelles synergies 
avec les employeurs.

https://www.duoday.fr/
mailto:contact@duoday.fr

