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Actions régionales

	� Personnes en situation de handicap, 
employeurs, professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � Rejoignez-nous en direct  
sur la chaine YouTube du PRITH  
Nouvelle-Aquitaine  
https://www.youtube.com/ 
@prithnouvelle-aquitaine3137
Accès libre
Coordination du PRITH
k.pascaud-baecke@coordinationprith-na.fr
Co-porteurs/partenaires :  
DREETS, AGEFIPH, FIPHFP, ARS,  
France Travail

Lundi 18 novembre
14H

Conférence     

Génération H-tag ! 
Pour le lancement de la SEEPH  
Nouvelle-Aquitaine 2024, nous avons le plaisir  
de vous inviter à une table ronde exceptionnelle 
sur les enjeux de demain et du numérique ! 

Cet événement vous fera découvrir  
les nouveautés dans les dispositifs  
des services publics de l'emploi et de vos 
institutions et les opportunités d'inclusion 
qu'offre les secteurs du numérique et de 
l'informatique. 

Au programme : de l'info et des moments de 
partage, de réflexion et d'inspiration avec des 
invités d'exception.

Évènement de lancement

Chaine YouTube du PRITH  
Nouvelle-Aquitaine

https://www.youtube.com/@prithnouvelle-aquitaine3137
https://www.youtube.com/@prithnouvelle-aquitaine3137
mailto:k.pascaud-baecke%40coordinationprith-na.fr?subject=
https://www.youtube.com/@prithnouvelle-aquitaine3137
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Lundi 18 novembre  
9H-12H

Webinaire  
L’accessibilité  
des formations  
Jeunesse et Sports 

Présentation du 
nouveau guide national 
à l’attention des 
référents handicap des 
organismes de formation 
du secteur jeunesse 
et sports, et modalités 
d’aménagements des 
formations. 

	� Professionnels de l’emploi/de l’insertion
 � Lien vers le webinaire

Sur invitation - DRAJES NA
rachel.fabry-gonzales 
@region-academique 
-nouvelle-aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : DRAJE SNA

14H-15H

Webinaire   
DOETH : focus sur la Déclaration Obligatoire 
d’Emploi des Travailleurs Handicapés
L'Urssaf et l'Agefiph facilitent votre déclaration 2024 
en vous donnant des clefs pour intégrer les éléments 
en DSN (déclaration sociale nominative).
	� Employeurs
 � Distanciel

Sur inscription - Agefiph Nouvelle-Aquitaine
entreprises.nouvelle-aquitaine@agefiph.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Agefiph Nouvelle-Aquitaine, 
Urssaf

Mercredi 20 novembre
9H-17H

Forum  
Forum de l ’orientation
Découverte des métiers et des formations  
pour les jeunes, les personnes en recherche d’emploi 
ou les salariés ou agents en risque d’inaptitude. 
Venez poser vos questions aux organismes 
prescripteurs, aux entreprises et aux professionnels ! 
	� Personnes en situation de handicap, salariés, agents, 

professionnels de l’emploi/de l’insertion
 � 17 route de Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne

Accès libre - ESRP APSAH
cip@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle Formation Insertion  
de l’APSAH

Jeudi 21 novembre
14H-17H30

Conférence  
Autisme et Insertion professionnelle
Conférence animée par le Docteur Eric Lemonnier, 
directeur médical du Centre Ressources Autisme 
Limousin. 
	� Personnes en situation de handicap, employeurs, 

salariés, agents, professionnels de l’emploi/de 
l’insertion, tout public

 � 17 route de Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne
Sur inscription - ESRP APSAH
05 55 70 23 84 
cip@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle Insertion Formation 
APSAH, CRA Limousin

FORMER 
DES PERSONNES 

EN SITUATION DE HANDICAP

FORMATION

Guide à l’usage 
des référents « handicap » des formateurs 

et des coordonnateurs de formation
en charge des diplômes du ministère chargé des Sports

https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/325558/creator/151647/hash/0e698e384e64ccf166e4d2a8eee61ca00e6e4d27
mailto:rachel.fabry-gonzales%40region-academique-nouvelle-aquitaine.fr?subject=
mailto:rachel.fabry-gonzales%40region-academique-nouvelle-aquitaine.fr?subject=
mailto:rachel.fabry-gonzales%40region-academique-nouvelle-aquitaine.fr?subject=
mailto:entreprises.nouvelle-aquitaine%40agefiph.asso.fr?subject=
mailto:cip%40apsah.asso.fr?subject=
mailto:cip%40apsah.asso.fr?subject=
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/325558/creator/151647/hash/0e698e384e64ccf166e4d2a8eee61ca00e6e4d27
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Corrèze

Mardi 5 novembre
9H-12H

Atelier 
Information collective Duoday 
Information collective auprès  
des demandeurs d’emploi TH  
sur l’immersion Duoday.
	� Personnes en situation  

de handicap, professionnels  
de l’emploi/de l’insertion

 � 47 avenue Turgot, 19200 Ussel
Sur invitation - France Travail Ussel
ussel.19036@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France 
travail, Cap emploi

Mercredi 6 novembre
9H-12H

Atelier 
Information collective Duoday 
Information collective auprès  
des demandeurs d’emploi TH  
sur l’immersion Duoday.
	� Personnes en situation  

de handicap, professionnels  
de l’emploi/de l’insertion

 � rue du 9 juin 1944, 19000 Tulle
Sur invitation
France Travail et Cap emploi
tulle.19013@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France 
travail, Cap Emploi

Toute la semaine 

Sensibilisation  
grand public  
Découvrez leurs parcours 
Portraits d’entrepreneurs TH 
qui ont créé leur entreprise 
Pendant toute la durée de 
la SEEPH, retrouvez nos 
portraits d’entrepreneurs 
en situation de handicap 
accompagnés par BGE 
Limousin Poitou-Charentes qui 
se sont lancés dans l’aventure 
entrepreneuriale 
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs, 
salariés, agents, professionnels 
de l’emploi/de l’insertion,  
tout public

 � Réseaux de BGE LPC : 
site internet, pages Linkedin, 
Instagram et Facebook 
Accès libre - BGE Limousin 
Poitou-Charentes 
05 55 33 14 79
Co-porteurs/partenaires : BGE 
Limousin Poitou-Charentes

Lundi 18 novembre
8H30-12H

Atelier  
Boost handicap et emploi
Comment aborder le handicap au 
cours de sa recherche d’emploi ?
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Salle de Réunion - Bistrot 

Mosaic, 2 rue Henri Bessemer, 
19360 Malemort
Sur invitation
Cap Emploi 19 - 05 55 20 83 88
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 19

9H-12H

Conférence  
Rencontre BGE création 
d’entreprise
Intervention de BGE (structure 
d’aide à la création d’entreprise) 
à destination des demandeurs 
d’emploi en situation de handicap, 
porteurs de projet de création, 
avec présentation de l’offre de 
service suivie de témoignages. 
	� Personnes en situation  

de handicap, professionnels  
de l’emploi/de l’insertion

 � Agence France Travail, rue 
Ernest Comte, 19100 Brive
Sur inscription - France Travail Brive
beatrice.richard01@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France 
Travail

mailto:ussel.19036@francetravail.fr
mailto:tulle.19013@francetravail.fr
mailto:beatrice.richard01@francetravail.fr
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Mardi 19 novembre
8H30-12H

Job dating  
Aujourd’hui je travaille
Cette opération permettra à des 
jeunes demandeurs d’emploi 
inscrits à la mission locale de Brive 
de rencontrer des employeurs 
et des centres de formation 
dans le secteur de l’industrie en 
participant à un escape game dans 
le secteur de l’industrie. 
	� Employeurs
 � 8 avenue André Jalinat,  

19100 Brive
Sur inscription par le porteur 
d’action - Mission Locale de Brive
05 55 17 73 00
Co-porteurs/partenaires : Gaillard 
Académie / Pôle formation UIMM 
Formation

9H-12H

Conférence 
Rencontre avec l’ESAT Moulin 
du Soleil
Présentation de l’ESAT Moulin 
du Soleil à Tulle à destination 
des demandeurs d’emploi ayant 
une reconnaissance travailleur 
handicapé afin de présenter les 
postes accessibles en ESAT.  
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Agence France Travail,  

rue Ernest Comte, 19100 Brive
Sur inscription - France Travail Brive
beatrice.richard01@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France 
Travail Brive

Mercredi 20 novembre
10H-16H

Forum 
Intervention du Groupe FEL
Favoriser le retour en emploi/
en formation des personnes 
en situation de handicap en les 
accompagnant dans l’élaboration 
et la validation d’un projet 
professionnel/de formation. 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Espace de l’Auzelou,  

19000 Tulle
Sur inscription par le porteur 
d’action
Cap Emploi 19 - 06 70 66 69 35 
nathalie.merigaud@groupe-fel.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 19

Mercredi 20 novembre
10H-16H

Forum      
Salon handi’ressources  
et emploi
Ce salon départemental réunit 
les acteurs agissant pour 
la sécurisation du parcours 
de retour à l’emploi d’une 
personne en situation de 
handicap. Venez vous informer 
sur les champs de la santé, 
mobilité, vie sociale, évaluation 
et compensation du handicap, 
orientation, formation, et 
insertion, dans un même lieu 
pour faciliter les démarches et 
les contacts. L’objectif est de 
prendre le temps de composer 
un parcours sur mesure gage 
de sécurisation et de pérennité 
dans l’emploi. 
	� Personnes en situation de 

handicap, salariés, agents, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � Salle de l’Auzelou, Avenue 
du Lieutenant Colonel Faro, 
19000 Tulle
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 19
a.robin@capemploi19.com 
n.messaoudi@capemploi19.com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 19, ensemble des 
acteurs du Réseau pour l’emploi 

mailto:beatrice.richard01@francetravail.fr
mailto:nathalie.merigaud@groupe-fel.fr
mailto:a.robin@capemploi19.com
mailto:n.messaoudi@capemploi19.com
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Vendredi 22 novembre
8H30-12H

Atelier 
Boost emploi
Apprendre à se pitcher. 
Préparation entretiens 
d’embauche.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Salle de Réunion - Bistrot 

Mosaic, 2 rue Henri Bessemer, 
19360 Malemort
Sur invitation
Cap Emploi 19 - 05 55 20 83 88
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 19

11H-13H

Sensibilisation grand public
 

Journée de sensibilisation  
au handicap 
Échanges avec groupement 
d’employeurs pour sensibilisation 
handicap et recrutement.
	� Employeurs
 � 1 rue Alfred Deshors,  

19100 Brive
Sur invitation
APAJH 19 - 06 30 70 75 20
Co-porteurs/partenaires : APAJH 19

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2024

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2024. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Corrèze
nous aussi

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Lundi 18 novembre
MATIN

Petit déjeuner  
P’tit Déj à partager
Rencontre entre des employeurs 
et des candidats en situation  
de handicap autour d’un moment 
de convivialité.
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs
 � Maison de l’Emploi et de la 

Formation 23 200 Aubusson
Sur invitation
Cap Emploi 23 - 05 55 52 95 89
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
23/France Travail Aubusson
 

10H-12H

Petit déjeuner  
Aborder la situation  
de handicap en entretien 
d’embauche ? Parlons-en ! 
Faut-il parler du handicap en 
entretien d’embauche ? Mais 
comment ? C’est autour de ce 
questionnement que la Mission 
Locale de la Creuse, en compagnie 
de CAP Emploi, propose un 
temps d’échange autour d’un 
petit déjeuner, entre jeunes 
personnes bénéficiaires de la RQTH, 
accompagnées par la Mission 
Locale, et des employeurs du 
département.  
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés, 
agents, Professionnels de l’emploi/
de l’insertion

 � 1 rue Sylvain Grateyrolles, 
23000 Guéret
Sur invitation et sur inscription
Mission Locale de la Creuse
05 55 52 65 05 
mlcreuse@missionlocale23.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 23

Mardi 19 novembre

SUR INVITATION

Visite d’entreprise 
    

Une entreprise handi 
accueillante : c’est possible ! 
Une entreprise creusoise fait part 
de son témoignage sur l’accueil et 
recrutement adapté aux candidats 
en situation de handicap.  
Pour plus d’informations  
contactez Cap emploi. 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Guéret

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 23 - 05 55 52 95 89
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 23

13H30 - 22H

Forum + conférence  
L’entreprise progresse  
avec le handicap 
Une après-midi Forum et une 
soirée Conférence théâtralisée 
des acteurs du handicap, axée 
sur l’aspect recrutement des 
personnes BOETH.
	� Employeurs, salariés, agents, 

professionnels de l’emploi/
de l’insertion, personnes en 
situation de handicap

 � Contacter la CPME 23  
pour le lieu
Accès libre - CPME 23
05 55 51 92 86
Co-porteurs/partenaires : CPME 
23, DDETSPP, Les Entreprises 
s’engagent, France travail, 
Cap emploi, Mission locale, 
APAJH 23

Creuse

Toute la semaine 

Sensibilisation  
grand public  
Découvrez leurs parcours 
Portraits d’entrepreneurs TH 
qui ont créé leur entreprise 
Pendant toute la durée de 
la SEEPH, retrouvez nos 
portraits d’entrepreneurs 
en situation de handicap 
accompagnés par BGE 
Limousin Poitou-Charentes qui 
se sont lancés dans l’aventure 
entrepreneuriale 
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs, 
salariés, agents, professionnels 
de l’emploi/de l’insertion,  
tout public

 � Réseaux de BGE LPC : 
site internet, pages Linkedin, 
Instagram et Facebook 
Accès libre - BGE Limousin 
Poitou-Charentes 
05 55 33 14 79
Co-porteurs/partenaires : BGE 
Limousin Poitou-Charentes

mailto:mlcreuse@missionlocale23.fr
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Mercredi 20 novembre
14H-16H

Atelier  
Au fil des rencontres
Atelier de rencontres entre 
personnes accompagnées. 
Autour d’un café, les personnes 
peuvent partager leurs 
expériences, se ressourcer,  
parler autrement des étapes  
de la recherche d’emploi  
et de leur vécu du handicap.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Maison de l’Emploi et de la 

Formation, 2 esplanade Charles 
de Gaulle, 23200 Aubusson
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 23 - 05 55 52 95 89
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 23

Vendredi 22 novembre
10H-16H

Atelier   
Maintien dans l’Emploi et PDP
Atelier collaboratif et 
d’intelligence collective sur 
les acteurs et dispositifs du 
maintien dans l’emploi et de la 
prévention de la désinsertion 
professionnel avec la participation 
des professionnels du collectif 
Maintien et PDP Creuse.
	� Professionnels de l’emploi/de 

l’insertion
 � Guéret

Sur invitation
Cap Emploi 23 - 05 55 52 95 89
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 23

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2024

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2024. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Creuse
nous aussi

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Dordogne

Lundi 7 octobre
9H-12H

Atelier  
Préparation au DuoDay
Présentation du Duo Day et 
création des espaces candidats.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � 134 Avenue du Maréchal Juin, 

24 000 Périgueux
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi et France Travail
06 45 91 59 65
Co-porteurs/partenaires : Cap  
Emploi, France Travail, Ligue  
de l’improvisation

Mardis 5 et 12 novembre
14H-17H

Atelier  
De l’impro à l’emploi
Ateliers d’improvisation sur le 
thème de l’emploi pour préparer 
au job dating du Forum Handi 
Mod’emploi. Les 8, 15, 22 et 29 
octobre, et les 5 et 12 novembre.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � 134 Avenue du Maréchal Juin, 

24 000 Périgueux
Sur inscription par le porteur 
d’action
Cap Emploi ou France Travail
06 45 91 59 65
Co-porteurs/partenaires : Cap  
Emploi, France Travail, Ligue  
de l’improvisation

Lundi 18 novembre
9H-15H30

Forum      
Clairvivre vous reçoit ! 
Réception individuelle par un 
salarié de l’Etablissement Public 
Départemental de Clairvivre pour 
présentation de l’offre de services 
de la structure et proposition 
personnalisée le cas échéant 
pour répondre à vos besoins : 
orientation, formation, accueil 
non médicalisé, SAMSAH, ESAT.  
	� Personnes en situation  

de handicap
 � 77 route du pont de 

Campagnac, 24520 Sarlat
Sur invitation et sur inscription
France Travail de Sarlat
ape.24042@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France 
Travail, Cap Emploi

9H30-11H30

Atelier  
Soyez acteur de votre santé !
Présentation de la structure ASEPT 
(Association de Santé d’Éducation 
et de Prévention sur les 
Territoires) et ateliers proposés : 
« atelier équilibre » et « atelier 
mémoire ».
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Salle Saint Eloi,  

24700 Montpon Ménesterol
Sur inscription - France Travail
39 49
Co-porteurs/partenaires : France 
Travail, Cap Emploi

14H 

Atelier  
Présentation accompagnement 
à la création d’entreprise 
Intervention de BGE auprès 
des DEBOE intéressés par 
l’accompagnement à la création 
d’entreprise dans votre agence 
France Travail.  
	� Personnes en situation  

de handicap
 � France Travail Bergerac,  

2 rue Rudolf Noureev,  
24100 Bergerac 
Sur invitation et sur inscription
France Travail Bergerac
https://mesevenementsemploi.
francetravail.fr/mes-evenements-
emploi/ 
Co-porteurs/partenaires : France 
Travail, BGE

Mardi 19 novembre
9H-11H

Sensibilisation en interne
    

Du recrutement  
au maintien dans l’emploi  
d’un collaborateur
Sensibilisation au handicap  
à de futurs employeurs, 
recruteurs, RH en formation. 
	� Professionnels de l’emploi/de 

l’insertion
 � Talis Business School,  

24000 Périgueux
Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 24

mailto:ape.24042@francetravail.fr
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/


Accès à l’emploi Maintien dans l’emploi Mobilisation des employeurs Sensibilisation handicap10

Mardi 19 novembre
9H-12H

Atelier      
Bien-être
Atelier bien-être animé par une 
élève de l’école d’esthétisme 
de Terrade et une bénéficiaire 
coiffeuse en reconversion. 
Objectif : permettre à un groupe 
de Personnes en situation de 
handicap de profiter de ces 
soins pour regagner confiance et 
augmenter ses chances de retour 
à l’emploi.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Communauté de Commune de 

Terrasson, 58 avenue Jean Jaurès, 
24120 Terrasson-Lavilledieu
Sur invitation - France Travail 
Terrasson, Cap Emploi 24
c.ceyrat@capemploi24.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
24, France Travail Terrasson

TOUTE LA JOURNÉE

Sensibilisation en interne
    

Handicap, tous concernés ! 
En cas de difficultés, quels 
interlocuteurs pour y faire face ? 
RQTH, qu’est-ce que c’est ? 
Les moyens de compensations,  
avec bien sûr échanges en 
direct, réponses aux diverses 
sollicitations des salariés.
	� Salariés, agents
 � Entreprise St- Michel,  

Avenue Jean Ducourtieux,  
24530 Champagnac de Belair
Action interne 
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 24

Mercredi 20 novembre
9H-13H30

Sensibilisation grand public
 

Handi’ Tour Bergerac
Nous vous invitons à une matinée 
de découverte des acteurs locaux 
engagés dans le domaine du 
handicap sur le Bergeracois. 
Plusieurs thématiques : santé, 
emploi, formation, droits, 
accompagnement. Trois parcours 
de 1 km seront organisés pour 
rencontrer les partenaires et 
répondre à un quiz interactif. 
Trois équipes s’affronteront 
ensuite sur un questions-
réponses. 
La matinée se clôturera par un 
moment convivial autour du 
déjeuner.
	� Tout public
 � 16 rue du Petit Sol,  

24100 Bergerac
Accès libre
Cap Emploi 24 - 05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi, 
Mission locale, ERIP du Bergeracois, 
Région Nouvelle-Aquitaine 

9H-17H

Forum      
Handi Mod’Emploi
Un salon permettant aux 
Personnes en situation de 
handicap d’avoir accès à des 
acteurs nombreux du monde 
du handicap sur un même lieu. 
Vous pourrez rencontrer des 
entreprises, des institutions 
qui pourront répondre à leurs 
questions administratives, des 
associations, des organismes 
de formation et d’orientation 
ainsi qu’un pôle dédié aux 
matériels adaptés.  
	� Personnes en situation 

de handicap, employeurs, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion, tout public, salariés, 
agents

 � Le Palio - Espace Agora, 
avenue Marcel Paul,  
24750 Boulazac
Accès libre - Clairvivre
handimodemploi@clairvivre.fr 
05 53 62 23 00
Co-porteurs/partenaires :  
Établissement Public  
Départemental de Clairvivre

mailto:c.ceyrat@capemploi24.fr
mailto:handimodemploi@clairvivre.fr
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Jeudi 21 novembre
9H-12H

Forum   
Forum emploi + interim
Rencontre d’employeurs et 
d’agences d’intérim destinée  
aux personnes en situation  
de handicap.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Communauté de Commune de 

Terrasson, 58 avenue Jean Jaurès, 
24120 Terrasson-Lavilledieu
Accès libre
France Travail Terrasson, Cap 
Emploi 24 - 05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
24, France Travail Terrasson

9H30-11H30

Petit déjeuner   
Du recrutement  
au maintien dans l’emploi 
 d’un collaborateur
Petit déjeuner sous forme 
d’échanges et d’action de 
sensibilisation sur le thème du 
recrutement et du maintien dans 
l’emploi d’un collaborateur en 
situation de handicap. Animation 
réalisée par Cécile Dutilleul, 
coordinatrice du Cap emploi 24 et 
chargée de mission employeurs et 
Émilie Salles, chargée de mission 
employeurs référente handicap.
	� Employeurs
 � Salle des fêtes,  

place Georges Combeau,  
24470 Milhac de Nontron
Sur invitation
Cap Emploi 24 - 05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires : France 
Travail Nontron/Thiviers, Cap 
Emploi 24

9H30-12H

Atelier      
Soyez acteur de votre santé
À destination d’un public 
DEBOETH sénior éloigné de 
l’emploi. 
Objectif : resociabiliser,  
proposer a minima un service  
à des personnes en difficulté  
pour le retour à l’emploi. 
Intervention de l’ASEPT.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Agence France Travail, 

boulevard Pierre Mallebay,  
24110 Saint-Astier
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 24 - 0553547076
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
24, France Travail St-Astier

14H-17H

Atelier   
Recruter une personne  
en situation de handicap
Permettre aux employeurs  
d’avoir des infos sur comment 
recruter une personne en 
situation de handicap.
	� Employeurs
 � Mission locale de Ribérac,  

36 rue du 26 Mars 1944,  
24600 Riberac
Accès libre
Cap Emploi 24 - 0553547076
Co-porteurs/partenaires : ERIP, 
Mission locale, Cap Emploi 24

Vendredi 22 novembre
9H-12H

Atelier  
Simulation d’entretiens 
Préparation à l’entretien 
d’embauche. 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � France Travail Bergerac 

 2 rue Rudolf Noureev,  
24100 Bergerac 
Sur inscription
France Travail Bergerac 
https://mesevenementsemploi.
francetravail.fr/mes-evenements-
emploi/
Co-porteurs/partenaires : France 
Travail Bergerac

https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
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L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2024

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2024. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Dordogne
nous aussi

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies


Accès à l’emploi Maintien dans l’emploi Mobilisation des employeurs Sensibilisation handicap 13

Toute la semaine 

Sensibilisation  
grand public  
Découvrez leurs parcours : 
portraits d’entrepreneurs TH 
qui ont créé leur entreprise 
Pendant toute la durée de 
la SEEPH, retrouvez nos 
portraits d’entrepreneurs 
en situation de handicap 
accompagnés par BGE 
Limousin Poitou-Charentes qui 
se sont lancés dans l’aventure 
entrepreneuriale. 
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs, 
salariés, agents, professionnels 
de l’emploi/de l’insertion,  
tout public

 � Réseaux de BGE LPC : 
site internet, pages Linkedin, 
Instagram et Facebook 
Accès libre - BGE Limousin 
Poitou-Charentes 
05 55 33 14 79
Co-porteurs/partenaires : BGE 
Limousin Poitou-Charentes

Lundi 18 novembre
10H-16H

Atelier   
Sensibilisation  
autour du handicap 
2 ateliers seront proposés aux 
jeunes en formation à « Les 
ProsD’Avenir » pour changer les 
regards sur le handicap invisible.
	� Tout public
 � Jean Baptiste Say, Limoges

Action interne 
Co-porteurs/partenaires :  
Les ProsD’Avenir

13H30-16H30

Atelier  
Trouve ta sérénité  
dans ta recherche d’emploi
Réinvente ta recherche et gère 
ton stress avec une approche 
sereine et réussie : comprendre 
les sources de stress, apprendre 
des techniques pour gérer le 
stress, expression orale pour 
une meilleure gestion de cette 
dernière, pratique de méthode  
de relaxation.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � 31 avenue Baudin,  

87000 Limoges
Sur inscription
Mission Locale Limoges Métropole 
l.sedan@mlagglo-limoges.org
Co-porteurs/partenaires : ERIP 
Limoges

9H-16H

Journée portes ouvertes   
ESAT CDTPI
Tout au long de la journée vous 
pourrez venir visiter les différents 
ateliers de l’ESAT. Les visites se 
feront uniquement sur rendez-
vous. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés, 
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion

 � 18-20 avenue des Bayles, 
87170 Isle
Sur inscription par le porteur 
d’action
CDTPI - 05 55 49 10 00 
contact@cdtpi.fr
Co-porteurs/partenaires : Mélanie 
Martin, Marie Monserand et 
Philippe Rol

À PARTIR DE 11H30

Exposition   
Portraits autour du handicap
Exposition d’œuvres sur le thème 
portrait autour du handicap sur la 
semaine du 18 au 22 novembre. 
Vernissage le 18 novembre à 
11h30. 
	� Tout public
 � 17 route de Rignac,  

87700 Aixe-sur-Vienne
Sur inscription
ESRP APSAH - 05 55 70 23 84 
cip@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
Formation Insertion de l’APSAH

Mardi 19 novembre
8H30-12H ET 14H-17H

Journée portes ouvertes
    

ESAT de l’APSAH
Découverte des différents métiers 
au sein de notre ESAT - découverte 
des savoir-faire - visite des ateliers.
	� Personnes en situation 

de handicap, employeurs, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion, tout public

 � 82 Avenue des Ruchoux,  
87000 Limoges
Accès libre
ESAT APSAH - 05 55 77 14 23
Co-porteurs/partenaires : Pôle Travail 
Adapté de l’APSAH 

Haute-Vienne

mailto:l.sedan@mlagglo-limoges.org
mailto:contact@cdtpi.fr
mailto:cip@apsah.asso.fr
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Mardi 19 novembre

9H-12H

Actions multiples  
Cap vers la réussite !
Forum de sensibilisation  
des personnes reconnues TH 
pour le retour à l’emploi :  
par la présentation de 
moyens de compensation, des 
témoignages d’employeurs, 
de salariés recrutés, des 
ateliers de sensibilisation, 
les participants pourront 
s’informer, prendre des 
contacts et se rebooster dans 
leur recherche d’emploi 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Conseil Régional Nouvelle 

Aquitaine, 27 Boulevard  
de la Corderie, 87000 Limoges
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 87 - 05 55 38 89 70
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 87 

9H-16H

Journée portes ouvertes   
ESAT CDTPI
Tout au long de la journée vous 
pourrez venir visiter les différents 
ateliers de l’ESAT. Les visites se 
feront uniquement sur rendez-vous.
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés, 
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion

 � 18-20 avenue des Bayles, 
87170 Isle
Sur inscription par le porteur 
d’action
CDTPI - 05 55 49 10 00 
contact@cdtpi.fr
Co-porteurs/partenaires : Mélanie 
Martin, Marie Monserand et 
Philippe Rol 

13H30-17H30

Atelier  
Au-delà des préjugés
Favoriser la rencontre entre 
demandeurs d’emploi en situation 
de handicap et employeurs  
pour une meilleure connaissance 
autour du handicap, et ainsi aller 
au delà des préjugés.
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs
 � Conseil Régional Nouvelle 

Aquitaine, 27 Boulevard  
de la Corderie, 87000 Limoges
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 87 - 05 55 38 89 70
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 87 

17H30 - ATELIER DE 
SENSIBILISATION 
19H - CONFÉRENCE

Conférence 
Et si on en parlait
Maintien en emploi
Les entreprises de Haute-Vienne 
sont conviées à une soirée 
d’information sur un enjeu 
crucial pour la santé de leurs 
salariés et la performance de 
leurs organisations : le maintien 
en emploi. L’objectif est de 
leur permettre de découvrir les 
nombreux bénéfices du maintien 
en emploi et les dispositifs 
et partenariats disponibles. 
Une opportunité unique pour 
améliorer la prévention et la 
gestion des situations de santé au 
travail dans leur organisation. 
	� Employeurs, salariés, agents, 

professionnels de l’emploi/de 
l’insertion, personnes en situation 
de handicap

 � Chambre du Commerce  
et de l’industrie, 16 place 
Jourdan, 87000 Limoges
Sur invitation et sur inscription
SPSTI 23/87
communication@spsti23-87.fr
Co-porteurs/partenaires : SPSTI23/87, 
AMCO-BTP, CAP Emploi, CARSAT 
Centre Ouest, ESTALIA

mailto:contact@cdtpi.fr
mailto:communication@spsti23-87.fr
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Mercredi 20 novembre
9H-17H

Forum  
Forum de l ’orientation
Découverte des métiers et des 
formations pour les jeunes, les 
personnes en recherche d’emploi 
ou les salariés ou agents en 
risque d’inaptitude. Nombreuses 
présentations d’offres 
d’orientation, de formations, 
de modalités d’adaptation et 
de formations accompagnées. 
La découverte de l’APSAH et la 
visite des établissements sont 
au programme. Venez poser 
vos questions aux organismes 
prescripteurs, aux entreprises et 
aux professionnels ! 
	� Personnes en situation de 

handicap, salariés, agents, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � 17 route de Rignac, 87700 Aixe-
sur-Vienne
Accès libre - ESRP APSAH
cip@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
Formation Insertion de l’APSAH

14H-17H

Atelier   
Mon chemin vers l’emploi
Qui êtes-vous ? Venez le découvrir 
et vous en servir pour affiner  
votre projet professionnel.  
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Mairie salle 1, Place de l’Hôtel 

de Ville, 87240 Ambazac
Sur inscription auprès de ERIP 
Haut Limousin Interim & Handicap
07 69 85 02 29
Co-porteurs/partenaires : ERIP 
Limoges, Intérim Handicap

9H-16H

Journée portes ouvertes   
ESAT CDTPI
Tout au long de la journée vous 
pourrez venir visiter les différents 
ateliers de l’ESAT. Les visites se 
feront uniquement sur rendez-
vous. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés, 
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion

 � 18-20 avenue des Bayles, 
87170 Isle

Sur inscription
CDTPI - 05 55 49 10 00 
contact@cdtpi.fr
Co-porteurs/partenaires : Mélanie 
Martin, Marie Monserand et 
Philippe Rol

Jeudi 21 novembre
9H-16H

Journée portes ouvertes   
ESAT CDTPI
Tout au long de la journée vous 
pourrez venir visiter les différents 
ateliers de l’ESAT. Les visites se 
feront uniquement sur rendez-
vous. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés, 
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion

 � 18-20 avenue des Bayles, 
87170 Isle
Sur inscription par le porteur 
d’action
CDTPI - 05 55 49 10 00
contact@cdtpi.fr
Co-porteurs/partenaires : Mélanie 
Martin, Marie Monserand et 
Philippe Rol

9H-16H30
	� Tout public 

 � Maison départementale des personnes 
handicapées, 8 Place des Carmes, 87031 Limoges 
Accès libre - 05 55 14 14 50

 � Centre Départemental de Travail Protégé d'Isle,  
18-20 avenue des Bayles, 87170 Isle
Accès libre - 05 55 49 10 00 
Co-porteurs/partenaires : CDTPI, MDPH 87

Toute la semaine 

La Main au Travail
Exposition   
Venez découvrir cette exposition qui 
nous permet de tourner notre regard 
vers le travail. Ce projet met en avant et 
en lumière la main au travail. 
L’exposition se trouve à deux endroits : 
au CDTPI et à la MDPH.

mailto:cip%40apsah.asso.fr?subject=
mailto:contact@cdtpi.fr
mailto:contact@cdtpi.fr
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Jeudi 21 novembre
9H30-12H 

Atelier  
Mon chemin vers l’emploi
Viens avec ton CV pour échanger 
sur ton projet. Explore ta 
personnalité pour cheminer vers 
tes objectifs. Travaille sur son 
projet professionnel. Apprends à 
mieux te connaitre pour mieux te 
valoriser. Expression orale pour 
une meilleur gestion du stress.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � 31 avenue Baudin,  

87000 Limoges
Sur inscription
Mission Locale Limoges Métropole 
l.sedan@mlagglo-limoges.org
Co-porteurs/partenaires : ERIP 
Limoges 

9H30-12H 

Atelier  
Comment aborder sa situation 
de handicap à l’entretien
Handicap et monde de 
l'entreprise : comment aborder  
sa situation de handicap lors  
d'un entretien de recrutement.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Tiers Lieu L'Escalier  

87400 Saint-Léonard-de-Noblat
ERIP Sud Haute-Vienne
07 82 14 01 42
f.martin@mlr87.fr
Co-porteurs/partenaires : ERIP Sud 
Haute-Vienne et son partenaire 
CAP EMPLOI 87 Limoges

1/2 JOURNÉE

Sensibilisation grand public

Duo Day du corps préfectoral 
de la Haute-Vienne
Les membres du corps préfectoral 
présenteront leurs fonctions à 
une personne au sein d’un ESAT 
ou ERP. Ils l’accueilleront à la 
préfecture ou sous-préfecture 
avant de se rendre dans 
leur structure. Programme 
prévisionnel : Préfet avec 
comme structure cible l’APSAH 
(ERP) (20/11) / Sous-préfète 
Rochechouart : ESAT SEILLES / 
Secrétaire Général : IFMK-APSAH 
(ERP) / Sous-préfète de Bellac  
(en binôme avec la directrice  
de la MDPH) au CTDP d’Isle. 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Préfecture et sous-préfectures 

Sur inscription
Préfecture de la Haute-Vienne
ddetspp-direction@haute-vienne.
gouv.fr
Co-porteurs/partenaires : Préfet  
de la Haute-Vienne

14H-17H30

Conférence  
Autisme et Insertion 
professionnelle
Conférence animée par le Docteur 
Eric Lemonnier, directeur médical 
du Centre Ressources Autisme 
Limousin. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés, 
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion, tout public

 � 17 route de Rignac,  
87700 Aixe-sur-Vienne

Sur inscription - ESRP APSAH
05 55 70 23 84 
cip@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
Insertion Formation APSAH, CRA 
Limousin

14H30-17H30

Atelier  
Bien se lancer avec le statut 
de Travailleur Indépendant 
Handicapé (TIH)
Venez rencontrer et échanger 
avec nos différents partenaires 
(cabinet comptable, compagnie 
de prévoyance/mutuelle, 
assurance,etc.) et entrepreneurs 
déjà installés pour vous informer 
sur les étapes et éléments clés de 
lancement de son entreprise.
	� Tout public, professionnels  

de l’emploi/de l’insertion, salariés, 
agents, employeurs, personnes  
en situation de handicap

 � Siège social de BGE, 25 Cours 
Jean Pénicaud, 87000 Limoges
Sur inscription
BGE Limousin Poitou-Charentes
05 55 33 14 79
Co-porteurs/partenaires : BGE 
Limousin Poitou-Charentes

mailto:l.sedan@mlagglo-limoges.org
mailto:f.martin@mlr87.fr
mailto:ddetspp-direction%40haute-vienne.gouv.fr?subject=
mailto:ddetspp-direction%40haute-vienne.gouv.fr?subject=
mailto:cip%40apsah.asso.fr?subject=
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Vendredi 22 novembre
9H30-12H

Atelier   
Mon chemin vers l’emploi
Qui êtes-vous ?  
Venez le découvrir et vous en 
servir pour affiner votre projet 
professionnel.  
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Tiers Lieu, 12 place du Palais, 

87300 Bellac
Sur inscription - ERIP Haut 
Limousin - 07 69 85 02 29
Co-porteurs/partenaires : Intérim 
Handicap

9H30-12H

Atelier  
Comment aborder  
son handicap  
en situation de recrutement
Réunion d’information  
avec la participation de Cap 
Emploi sur la thématique 
« Comment aborder son handicap 
en situation de recrutement ».
	� Personnes en situation de 

handicap, tout public
 � Salle de la parenthèse de 

Glane, 12 avenue de Précoin, 
87200 Saint-Junien
Sur inscription
ERIP Saint-Junien - 07 49 49 32 65
eripstjunien@mlr87.fr
Co-porteurs/partenaires : ERIP  
Saint-Junien, Cap Emploi

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2024

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2024. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Haute-Vienne
nous aussi

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Rendez-vous sur DuoDay.fr !  Pour toute question : contact@duoday.fr

1 jour = 1 rencontre pour 1 partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap compose 
un duo avec un professionnel, afin de découvrir son activité.
Qui peut participer ? Et pourquoi ?

Jeudi 21 novembre

Semaine européenne  
pour l’emploi 
des personnes handicapées

18-24
novembre

2024

Pour toute 
personne 
en situation 
de handicap 
de plus de 

14 ans, le DuoDay permet 
de découvrir un métier 
ou d’amorcer un parcours 
professionnel.

Pour tout 
employeur, le 
DuoDay permet 
de sensibiliser 
ses équipes, 

faire découvrir les qualités et 
compétences professionnelles 
des personnes en situation de 
handicap et affirmer les valeurs 
sociales de son entreprise.

Pour toute 
structure 
référente 
accompagnante 
(France Travail, 

Cap emploi, structure médico-
sociale, etc.), le DuoDay permet 
de créer de nouvelles synergies 
avec les employeurs.

https://www.duoday.fr/
mailto:contact@duoday.fr

