
     

 

Où en êtes-vous en ce qui concerne les parcours professionnels et la 

prévention de la désinsertion professionnelle dans votre entreprise ? 

 

Pour mieux cibler les sujets prioritaires pour votre entreprise, l'ARACT Normandie a 

conçu cet outil d'auto-positionnement afin de vous permettre de repérer vos points 

forts et vos axes d’amélioration dans la prévention de la désinsertion 

professionnelle. 

L’ARACT et l’AGEFIPH Hauts de France vous proposent d’utiliser cet outil. 

Cet outil d'auto-positionnement vous permettra de faire un premier bilan et 

vous aidera à déterminer vos axes de progrès et cibler les pistes d’actions qui 

seront les plus pertinentes. 

 

Comment fonctionne l'outil d'auto-positionnement ? 

Cet outil questionne la situation dans laquelle se trouve votre entreprise autour de 8 grandes 

thématiques : 

 Les pratiques managériales 

 La prise en compte du travail réel par l’entreprise 

 La gestion du retour au travail après une interruption 

 La prévention des risques professionnels 

 L'accompagnement des transformations et de leurs impacts sur le contenu du travail 

 L'approche prévisionnelle des compétences et des parcours professionnels 

 Le rôle des acteurs internes à l’entreprise pour prévenir la désinsertion professionnelle 

 Le maillage avec les acteurs externes à l’entreprise pour prévenir la désinsertion professionnelle 

 

Nous vous proposons de vous présenter (en distanciel) cet outil et 

l’accompagnement que nous pouvons vous proposer à l’issue de sa passation 

à l’occasion d’une présentation : 

- le 10 novembre 2022 à 14H00  OU  - le 24 novembre 2022 à 10H00. 

 

 

 Inscription en ligne 

Le lien de connexion vous sera adressé après votre inscription. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffbOqWQPcwDZkKJ71XUaGbStx6b50Ty8hCy78CQSvWl6grOQ/viewform?usp=pp_url

