
Le Plan Régional d’Insertion des Travailleurs 

Handicapés (PRITH), avec le précieux concours 

du SERAC et du Service Public de l’Emploi (Cap 

Emploi, Pôle Emploi et la Mission Locale) vous 

invitent à bouger les lignes !

Se déroulera dans les locaux du SERAC une 

sensibilisation à la déficience 
auditive en direction des employeurs, 

quel que soit le secteur d’activité.
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Au programme de cette rencontre partenariale seront abordés :

- Le Handicap Auditif

- Les témoignages d'un alternant porteur de handicap auditif et celui d'un employeur 

dont l'un des salariés est malentendant : réalités et conséquences de cette déficience 

auditive dans leurs collectifs de travail.

- L’initiation à la Langue des Signes Française

- Un focus sur l’accompagnement du Service Public de l’Emploi

Cette matinée prendra fin autour du pot de l’Inclusion et avec la remise de 

brochures (ex : "La Surdité" et "Handicap et Emploi") et des goodies.
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« Recruter et maintenir en emploi des Collaborateurs Sourds
et malentendants : des compétences à valoriser ! »
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Jeudi
9 Juin
2022

De 9h
À 11h

Pour tout complément dʼinformation :
Gaëlle LACOMA, Inspectrice du Travail/Politique dʼinclusion 

professionnelle des TH à la DEETS : 06 90 74 52 96
Edwige MEISSEL, Coordinatrice du PRITH/Chargée de mission 

à lʼAGEFIPH : 06 90 71 20 52
Tatiana DEPAZ, coordinatrice des Pôles, Référente 
pédagogique alternance au SERAC : 05 90 26 21 09

SERAC Antilles-Guyane
196 Rue de la Chapelle, Z.I. de Jarry

97122 BAIE-MAHAULT


