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Vos services emploi sur www.agefiph.fr
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Depuis 2004, le site internet agefiph.fr propose les informations essentielles sur I'emploi et
le handicap.

Aujourd’hui www.agefiph.fr est le 1er site consacré a I'emploi des personnes en situation
de handicap en France avec plus de 2,7 millions de visiteurs en 2020 et plus de 170
entreprises partenaires :

<100 000 offres d’emploi de moins de 6 semaines en permanence sur la plateforme
dont plus de 1 500 nouvelles offres chaque jour

- 630 000 offres publiées entre le 1¢" janvier et le 31 décembre 2020

+ 12 000 nouveaux candidats inscrits en 2020 (+ 33% par rapport
2019)

- Plus de 78 000 candidatures en 2020 (contre 59 000 en 2019 soit
+17%)

- Toutes les adresses pour trouver vos contacts prés de chez vous.
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Coté recruteurs :

Bénéficiez de nos services gratuits. Notre objectif : vous faire gagner du temps et rendre vos
recrutements plus efficaces.

Accédez a un service gratuit en ligne : Que vous recrutiez un cariste ou un ingénieur,
quel que soit le niveau de quadlification recherché, en quelques clics, créez le profil de
votre entreprise et déposez vos offres d’emploi en CDI, CDD, stage et alternance.

Définissez précisément vos besoins : Lors du dépbt de votre offre, vous pouvez indiquer
davantage d'informations & destination des candidats concernant le poste (ses
spécificités), la politique d'accueil de I'entreprise ou encore les modalités
d’accessibilité (tfransport).

Suivez vos offres et vos candidatures : A partir de votre tableau de bord suivez et gérez
vos offres et les candidatures recues. D'un seul clic, vous pouvez suspendre ou
prolonger un recrutement. D'un coup d’ceil vous étes informés des candidatures sur vos
offres.

Trouvez les profils adaptés a vos besoins : A partir de vos critéres et de vos offres,
recherchez, parmi les 140 000 profils de candidats handicapés disponibles dans la
CVthéque, les candidats dont les compétences sont les mieux adaptées d vos besoins.

c HRmatch : trouver les meilleurs profils en 1 clic

Le nouvel outil HRmatch intégré & la plateforme vous permet de rechercher des profils
directement & partir de votre offre d’emploi en 1 clic

Coté candidats :

Les candidats disposent de nouveaux services destinés a les aider a trouver les offres les mieux
adaptées a leurs besoins. L'objectif : éviter les candidatures « au hasard » et permettre aux
recruteurs d'avoir des recrutements plus efficaces.

Parmi les services proposés aux candidats :

= La météo emploi : Le candidat indique qui il est, ses compétences, ce qu'il recherche... En
fonction de ces éléments, I'Agefiph I'aide a trouver les offres qui lui correspondent le mieux :
plus le nombre d’étoiles est éleve, plus I'offre correspond & son profil.

- Des propositions personnalisées : Grace a un référentiel métier riche de 1000 métiers et 5000
passerelles entre métiers et gréce au profil du candidat, de ses expériences, de ses
compétences, I' Agefiph lui permet de découvrir des offres auxquelles il n’aurait pas pensé.
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- Des informations spécifiques : Les candidats ont acces a des informations particulierement
utiles pour les aider a faire le bon choix comme, par exemple, des éléments complémentaires
sur les contraintes du poste.

Devenez recruteur Partenaire du site agefiph.fr

Vos besoins en recrutement sont importants et réguliers tout au long de I'année, en
devenant recruteur partenaire d'agefiph.fr, vous bénéficiez de services privilegiés :

- Diffusez automatiquement, sans saisie, vos offres d’emploi sur agefiph.fr Nous vous proposons
de connecter et synchroniser directement le module de gestion des offres de votre systeme
d’information (ou via tout autre module que vous utilisez) directement a I'espace emploi du
site agefiph.fr. Dés que vous publiez une offre sur votre site, celle-ci est automatiquement et
immédiatement diffusée sur le site agefiph.fr. De la méme maniere, les modifications ou
suppressions d’offres sont €également prises en compte automatiquement sur le site agefiph.fr

= Augmentez le nombre de candidatures pertinentes recues par la prise en compte de
I'ensemble de vos métiers et la mise en avant de vos offres auprés des candidats les plus
pertinents.

= Bénéficiez d'un espace de communication dans la rubrique « Des entreprises s'engagent »
pour présenter les actions engagées par votre entreprise en faveur de I'emploi des personnes
handicapées : Faites-vous conndaitre, expliquez vos engagements, vos actions, vos résultats et
suscitez les candidatures spontanées.

= Suivez I'activité et la performance de votre espace emploi gréce & des tableaux de bord
personnalisés.

= Mettez en avant vos campagnes de recrutement aupres des candidats qui vous intéressent.
Votre banniere s’affiche dans I'espace emploi des candidats et invite a découvrir vos offres
d’emploi.

Mode d’emploi

Ce service est payant. Son coUt est la contrepartie d'une prestation technique versée a la
société Météojob, le prestataire mandaté pour le site emploi de I'Agefiph, le support et le
suivi opérationnel et technique.

Ce service peut éfre mis en place quel que soit I'environnement technique (SIRH) de votre
société (site carriere, outil de gestion de candidature, outil de gestion de la diffusion des
offres).

Le service comprend les prestations techniques et opérationnelles relatives a I'import
automatisé de vos offres (initialisation, exploitation et maintenance), la synchronisation
quotidienne, ainsi que I'enrichissement du référentiel métier Agefiph avec vos métiers pour
s'assurer que vos besoins sont parfaitement pris en compte.
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Pour la mise en place du service Recruteur Partenaire, vous signez un contrat avec
I’ Agefiph et Météojob.

Conditions financiéres

Le partenariat Agefiph :

e pour les entreprises de plus de 1000 salariés : 5 820 € HT/an

e pour les entreprises de moins de 1000 salariés : 1 200 euros HT/an

I comprend une diffusion d'un nombre illimité d’'offres d’emploi et un acceés
permanent ala CVthéeque.

Contact:

Pour toute information sur les services Recruteur Partenaire, nous vous proposons de
prendre contact avec le prestataire missionné par I’ Agefiph :

Météojob
Mathieu CHERUBIN
07 86 11 90 93

mathieu.cherubin@cleverconnect.com

lIs sont partenaires de I'espace emploi du site agefiph.fr

Babilou, Bayer, EDF, Sopra Steria, Michelin, Orange Business Services, CGI, ENEDIS,
Groupama, Rexel, Technip, SNCF, Manpower, Engie, Randstad, Areva, Bouygues
Telecom, Generali, Elior, Cofely, Norauto, Groupe Flo, Société Générale, Allianz, BNP
Paribas, Happy Chic, Phone Régie, Crédit Agricole, Open, Conforama, Limagrain,
Disney, Promod, Bouygues Telecom, Toyota Material Handling, RATP, Cora, Groupe
Leader, Akka...
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