DISPOSITIF H' AFEST ACCUEILLIR

MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP ORIENTER

CONSEILLER
ACCOMPAGNER

EVALUER

EMPLOYEURS,
SALARIES EN SITUATION DE HANDICAP :

Et si le télétravail et la formation interne
étaient des solutions ?

VALORISER ET SECURISER LE TALENT
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées



LEPNAK et BGE Guyane s‘engagent dans une
expérimentation ambitieuse soutenue par I"AGEFIPH pour
I'acces et le maintien dans I'emploi des salariés en situation
de handicap.

Pour répondre a cet enjeu, nous mettons en oceuvre des
actions préventives axées sur le champ de la qualité de vie
et de la santé au travail.

3 leviers sont déployés :
« Un acceés a la formation plus systématique a travers
I"AFEST
« Un recours au télétravail
« Un accompagnement des entreprises sur cet enjeu

Le dispositif H'AFEST propose un accompagnement sur-
mesure adapté aux besoins du salarié et de I'entreprise. |l
s‘appuie également sur une dynamique partenariale avec
la mobilisation des entreprises privées et de parties
prenantes.

POURQUOI S'IMPLIQUER ?
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Pour contribuer & la e Pour renforcer Pour recruter de
valorisation de I'emploi . son expertise nouveaux talents
des fravailleurs - Q en prenant et sécuriser

handicapés — part & un projet leur emploi

Assurer une mobilité .. ~.. Boostervotre @ Améliorer vos
au sein de votre @ parcours — conditions
entreprise % professionnel @] de travail

ENGAGEZ-VOUS !

CONTACT

EPNAK - mylene.barthex@epnak.org
06.94.43.18.60

BGE - gabard.valentin@bge-guyane.com
06.94.46.76.68

aux personnes handicapées



